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Queridos lectores:

Con profunda emocidon y gratitud, les
compartimos nuestro informe de
gestion correspondiente al ano 2024,
un ano lleno de aprendizajes, logros y
caminos recorridos junto a las ninas,
sus familias y todas las personas que
creen en nuestra mision.

Este 2025 es un ano muy especial para
nosotros: jcumplimos 10 anos de trabajo
Ininterrumpido por los derechos, los
suenos vy las voces de las ninas! Esta

década ha sido posible gracias al

compromiso colectivo, al amor

LUZ BONILLA

Directora FNL de que la transformacion social empieza

sembrado en comunidad y a la certeza

desde la infancia, con cuidado, dignidad
y esperanza.

Durante 2024 fortalecimos nuestras lineas pedagdgicas, consolidamos procesos de
formacion en inglés, lectura, politica y menstruacion, e impulsamos proyectos
iInNnovadores que promueven la democracia y el compromiso ciudadano. Cada paso
dado es reflejo de una apuesta ética por una educacion transformadora y por
territorios donde todas las ninas puedan crecer en libertad.

Este informe recoge los frutos de un ano de entrega y también nos prepara para
celebrar, con el corazén lleno, todo lo que hemos construido en esta década de
historia. Agradecemos a cada persona, organizacion y comunidad que ha caminado a
nuestro lado. Su apoyo ha sido fundamental para seguir sembrando futuros posibles.
GCracias por creer en la ninez y en la educacidon como motores de cambio. Sigamos
soNando y construyendo juntas.

Con carino y compromiso,



;QUIENES
OMOS?




nifias de luz

:NUESTRA VISION!

Nos proyectamos como una organizacion lider a nivel
nacional, destacada por nuestros programas de mentoria que
fortalecen el liderazgo y moldean el futuro de ninas vy
adolescentes. Nuestro objetivo es alcanzar reconocimiento a
nivel internacional por nuestros INnnovadores programas de
apoyo Yy ensenanza, basados en el juego.

:NUESTRA MISION!

SoMmos una organizacion que inspira y educa con su ejemplo, a
NniNas habitantes de sectores menos favorecidos en la ciudad
de Bogot3, que en el presente decidan ser lideres de sus vidas
por medio del arte, la cultura, el deporte y la educacion, y en el
futuro sean mujeres que desarrollen cambios de Igualdad e
INclusion en la sociedad colombiana.



‘Nuestro proposito!

El propdsito de la Fundacion Ninas de Luz es construir un
mundo equitativo que impulse los derechos de la infancia y
fomente la igualdad de oportunidades para las ninas. Nos
dedicamos a construir un entorno donde las ninas puedan
desarrollarse plenamente, adquiriendo las herramientas
necesarias. para /convertirse en agentes de cambio en sus
comunidades. A través de programas educativos, artisticos y
civicos, fomentamos el pensamiento critico, la autoestima y
la participacion democratica, asegurando gque cada nina
tenga la oportunidad de alcanzar su maximao potencial en
un entorno seguro y enriguecedor.



En el 2024, llevamos a cabo un Importante proceso de
reestructuracion en la Fundacion, con el objetivo de fortalecer
nuestro Impacto y optimizar nuestra gestion. Como resultado, se

consolidaron tres areas clave:

Psicologia:
Encargada de entrevistar a nuevas ninas y voluntarios, actualizar
os planes curriculares, brindar apoyo individual a los proceso de
as ninas, mantener una comunicacion directa con las familias y

fortalecer el bienestar emocional de nuestra comunidad.

Dedicada a gestionar subvenciones internacionales, desarrollar un
plan solido de recaudacion de fondos y sistematizar la informacion
de la gestion y desarrollo de los proyectos de la Fundacion,
garantizando asi una mayor sostenibilidad y crecimiento.

Responsable del manejo de redes sociales y la pagina web, el
diseno de piezas graficas y la produccion de fotografias y videos,
asegurando gue nuestra labor llegue a mas personas y nuestro

mensaje tenga mayor impacto.

Esta reestructuracion nos ha permitido
optimizar nuestros recursos, mejorar la
calidad de nuestras acciones y seguir
creciendo para impactar positivamente la
vida de mas ninas en situacion de

vulnerabilidad.







Corporativo

La Fundacion Nihas de Luz es una organizacion privada sin animo
de lucro, legalmente constituida como fundacidon y registrada en la
Camara de Comercio de Bogota desde julio de 2015 bajo el numero
S00488884 en el registro de entidades sin animo de lucro, con NIT
900.874.363-3.

Nuestra operacion se lleva a cabo dentro del marco normativo
vigente en Colombia, el cual ha sido adoptado formalmente por
nuestra Junta Directiva. Nuestras Politicas mas relevantes son:

1. Politica de salvaguarda a la nihez y juventud.

2. Conflicto de intereses

3. Codigo de voluntarios

4. Politica de igualdad de género e inclusion

5. Politica antifraude, antisoborno, y anticorrupciéon

El Gobierno Corporativo de la fundacidon se basa en principios,
estandares, politicas y procedimientos que guian nuestras
relaciones con los grupos de Interés que Iinteractuan con la
Fundacion. Algunos de nuestros principios centrales son la
transparencia, la eficacia, la eficiencia, la proteccion de la ninez y |a
juventud, la promocidon de sus derechos, asi como el
profesionalismo y la integridad.




Organos de Gobierno
Corporativo

Al 31 de diciembre de 2024, nuestra Junta Directiva estaba
conformada por  tres miembros INdependientes,
seleccionados por el mismo organo. En |la junta directiva no
existen suplentes, y la Contadora de |la Fundacion asiste a
las reuniones con voz, pero sin derecho a voto.

Los miembros de |la Junta se eligen por un periodo de ocho
anos, aungue tienen la posibilidad de ser removidos antes
de completar su mandato. Es importante mencionar que las
personas Interesadas en ser parte de la Junta deben
cumplir con los requisitos generales y especificos, las
caracteristicas del Codigo de Buen Gobierno previamente
establecidas y el perfil requerido.

Entre las funciones mas relevantes de
nuestra Junta Directiva se Incluyen la revision
y aprobacion de los estados financieros de la
Fundacion, la evaluacion periddica de la
mision, los objetivos y el Plan Estratégico, la
supervision y aprobacion de la direccion
general de la Fundacion, y la revision vy
validacion del informe de gestion presentado
por la Direccion General.

Es importante senalar que los miembros de
la Junta Directiva no reciben compensacion
monetaria alguna por su servicio a la
organizacion.




NUESTRA
PROPUESTA
DE VALOR




valores!

£

SOMOS INNOVADORES TRABAJAMOS PARA
PARA LA TRANSFORMACION LOGRAR CAMBIOS
SOCIAL DURADEROS
Trabajamos pensando en mejorar k B.usc.a.mo.s dn impac.:to
> NUesStros procesos e innovar en S|gn|f|cat|v?~y duradero en la vida
todos los aspectos con el fin de .d,e las  ninas, adolescentes 'y
lograr cambios reales. jovenes.
PROSISE N SOMOS ABIERTOS Y
INCLUSION Y EL TRANSPARENTES
EMPODERAMIENTO
Respetamos a todas las personas, Creamos un ambiente de
)X valoramos las diferencias vy X confianza mediante la inclusion,
rechazamos la desigualdad. honestidad y transparencia.

SABEMOS QUE JUNTOS LO
HACEMOS BIEN

Nuestro éxito radica en trabajar de
sk Mmanera efectiva con los demas, dentro

y fuera de l|la organizacion incluidos

nuestros patrocinadoresy donantes.



FUNILUZ y sucompromiso
conlosOD

En la Fundacion Nihas de Luz, estamos comprometidos con la

construccion de un futuro mas justo, equitativo y sostenible. Por
esto, estamos alineados con la promocion y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por las
Naciones Unidas. Esto nos permite consolidar nuestro impacto,
asegurando que nuestras acciones contribuyan de manera
significativa al bienestar de las comunidades.

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos.

Funiluz contribuye al ODS 4 por medio de los talleres formativos
gue se comprometen a fortalecer los conocimientos académicos de
las ninas y a fomentar el desarrollo de sus habilidades
socioemocionales, liderazgo y empoderamiento. La educacion es
una herramienta clave para transformar vidas y romper ciclos de
desigualdad.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las ninas.

Contribuimos al ODS 5 mediante talleres educativos y espacios de
crecimiento personal, brindamos herramientas para que las ninas
reconozcan su valor, desarrollen confianza en su mismas y desafien
los estereotipos de género. Nuestra meta es fortalecer a las ninas,
darles herramientas para que puedan acceder a oportunidades
equitativas e impulsar a cada una de ellas a sonar en grande.



ODS 10: Reducir la desigualdad entre personas y
paises.

Al garantizar el acceso a oportunidades equitativas y educacion de
calidad, promovemos la inclusion social y rompemos barreras que
limitan el crecimiento y efectivo desarrollo de las ninas en
condiciones de vulnerabilidad. En la fundacidn impulsamos Ia
creacion de comunidades mas justas y sostenibles, asi como
sociedades todos todos y todas tengan las mismas posibilidades de
construir un futuro digno y prometedor.

Al brindar un entorno seguro y de acompanamiento, protegemos a
las niNas de situaciones de violencia y vulnerabilidad, invitandolas a
conocer y ejercer sus derechos. De esta forma, la fundacion
fomenta el desarrollo de futuros ciudadanos conscientes vy
comprometidos con la convivencia armoniosa, y el fortalecimiento
de instituciones democraticas y transparentes.



SALIDAS Y
EVENTOS




Salidas culturales
y eventos

La salidas que realizamos en l|la fundacidon son fundamentales

porgue brindan a las ninas |la oportunidad de ampliar sus
horizontes, descubrir nuevas formas de expresion y conectar con
el arte, la historia, el cine y la cultura a su alrededor. Estas
experiencias permiten desarrollar habilidades creativas, ampliar
su vision del mundo y salir de su contexto habitual para vivir
nuevas realidades.

Nos esforzamos por crear espacios culturales y recreativos que
fomenten la creatividad, la inspiracion y la diversion. Estas
experiencias son una parte integral de los procesos formativos

de |la Fundacion.

Queremos tomarnos un espacio para agradecer a las empresas
gue nos apoyaron en 2024 con la logistica y los recursos para las
diferentes actividades. Gracias a su generosidad, pudimos
ofrecerles oportunidades unicas a las ninas contribuyendo a su
crecimiento integral. Su apoyo es imprescindible para fomentar
espacios que desarrollen habilidades y construyan suenos.
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Entrega
Computadores

En marzo realizamos la
entrega de algunos
computadores a las ninas
de la Fundacion.

Kits Escolares

En enero hicimos entrega de Kits
escolares a Ilas nihas de |Ia
fundacion para su inicio de ano
escolar. En esta oportunidad nos
apoyo la empresa de servicios
financieros Latam Trade Capital.
Esta actividad fue crucial para
apoyar la continuidad de los
procesos educativos de las ninas-

Con esto garantizamos el acceso a la informacion y la

continuidad de las ninas en

los procesos formativos de la

Fundacion que se realizan en modalidad remota todos |los

sabados.



En abril pintamos y decoramos
camisas con las ninas. Esta
actividad abrid paso a a

IMmaginacion y enseno a las ninas la
iImportancia del cuidado del
planeta, mediante el uso de rendas
de segundo uso.

GCracias al voluntariado de
Scotiabank Nnos reunimos con
las  nihas para hacer una
actividad recreativa sobre el
ciclo menstrual.

La actividad resalto la importancia de que en gque las ninas y
adolescentes comprendan el ciclo menstrual porgue les brinda
conocimiento sobre su propio cuerpo y salud, lo que es crucial
para su desarrollo fisico y emocional.
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Intensamente 2

En el mes de Julio, las ninas
asistieron a ver la pelicula
Intensamente 2, con el fin de

ensenarles la importancia de
aceptar y entender sus

emociones.

Parque Jaime
Duque

Ribbon Colombia, y su equipo
de trabajo, patrocinaron un
dia de recreacidon para
nuestaras ninas. Su objetivo
" principal fue el de inspirarlas,
por medio del voluntariado.

Entrega mercados

En Julio realizamos una entrega
de mercados a las familias de la
fundacion. De esta manera,
reiteramos nuestro compromiso
con la soberania alimentaria.



Septiembre

En septiembre, aprovechando el
mes de las cometas, realizamos |
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volar algunas cometas construidas IS
por las ninas. En esta oportunidad
Nnos acompanaron también las
familias. Estos espacios nos ayudan
a construir redes solidas de

companerismo y amistad.

Octubre

GCracias al apoyo de Control
Risks las ninas pasaron un dia
de saltos y diversion en el
parque de trampolines

Summit Park.

Control Risks es una empresa global de consultoria

estratégica y de riesgos especializada en evaluaciones de
riesgos politicos, de seguridad y de integridad.



Diciembre

Buk y Beiersdorf

En diciembre celebramos la magia de l|la navidad con dos
hermosas actividades de entrega de regalos, gracias a Buk y
Beiersdorf. Buk, una empresa comprometida con |Ia
transformacion del bienestar laboral, y Beiersdorf, lider en el
cuidado de la piel con marcas como Nivea, se unieron a nuestra
causa para llevar alegria en una época tan especial. Su
generosidad permitid gue cada nina recibiera un regalo lleno de
llusion y esperanza, recordandoles que hay personas y empresas

gue apoyan su bienestar. Gracias Buk y Belersdorf por hacer
posible estos momento inolvidables.
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Cierre Fundacion Ninhas

El 14 de diciembre se llevo a cabo la actividad de cierre de la
fundacion. Este dia organizamos un pegueno espacio para
reconocer el esfuerzo de 3 ninas de la fundacidon que terminaron
SuU proceso de formacion en la Fundacion. Ahora continuaran su
proceso educativo en la universidad apoyadas por la fundacion.
Adicionalmente contamos con el apoyo de personas que
donaron regalos para nuestra celebracion haciendo de esta una
navidad inolvidable.




Primera Conferencia Ministenal
Mundial para ponerfinala
Violencia Contrala Ninez

El 7y 8 de noviembre se llevdo a cabo en Bogota, Colombia, |a
“Primera Conferencia Ministerial Mundial para poner fin a la
Violencia Contra la Nifez”, en el Centro de Conferencias Agora.
Este evento reunid a lideres, expertos y organizaciones
comprometidas con la proteccion infantil a nivel global. La
Fundacion Ninas de Luz tuvo el honor de participar
representando a Colombia y compartiendo su labor en Ia
defensa de los derechos de la hinhez en 3 momentos diferentes.

1.La conferencia en pleno

2.El evento Satélite "Voces de Cambio: Elevando Narrativas
Contra la Violencia Contra la Ninez (VAC) y la Violencia de
Género (GBV)”

3.La visita de |la delegacion a Ciudad Bolivar.

Aprovechamos este encuentro como un espacio para tejer redes,
crear contactos, continuar aprendiendo de la mano de expertos
sobre soluciones innovadoras para erradicar la Violencia contra la
Ninez y reafirmar nuestro compromiso con el futuro de los niNnos
Yy ninas del pais.
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Evento Satelite

“Voces de Cambio: Elevando Narrativas Contra la
Violencia Contra la Nifhez (VAC) y la Violencia de
Género (GBV)”

La Fundacion Ninas de Luz, participd el 5 de noviembre en el Evento
Satélite “Voces de Cambio: Elevando Narrativas Contra Ia
Violencia Contra la Ninez (VAC) y la Violencia de Género (GBV)”,
con la participaron Jade Castro, Zharick Castellanos y Helen Ducuara
como panelistas contando sus experiencias de vida, pidiéndole a los
goblernos comprometerse con la erradicacion de la Violencia Contra
la Nihez, y nuestra directora Luz Dary Bonilla como moderadora del
evento. En este espacio hicimos una reflexion sobre |la necesidad de
INcluir la vision de ninos y jovenes en esta materia, y realizamos unas
mesas de trabajo para pensar soluciones innovadoras entre las que se
encontraron la mejora de procesos institucionales, la capacitacion de
personal de respuesta a casos y el fortalecimiento de la articulacion
entre sectores.

INSPIRAMOS

[CONSTRUINMGS]
FUTUROS
| EEp—




Visita a Ciudad Bolivar.

El 6 de noviembre recibimos una delegacion de 23 personas de
diferentes organizaciones que trabajan en pro de los derechos de
los ninos como Global Fund for Children, UNICEF Suecia, El Banco
Interamericano de Desarrollo entre otros. El evento se llevo a cabo
en la Casa Cultural del Barrio San Joagquin en Ciudad Bolivar. El
objetivo fue contarles cual es el trabajo que hacemos en Ia
fundacion, la importancia de la financiacion flexible y los grandes
aprendizajes sobre |la necesidad de trabajar por el bien de los ninos
y ninas de Colombia y el mundo.

Tras las actividades, realizamos unos circulos de trabajo de donde
surgieron una serie de compromisos multilaterales entre los que se
encuentran:
e Escuchar los puntos de vista de |la ninez.
e Apoyar los procesos educativos de la infancia y juventud.
e Difundir el trabajo de organizaciones de base que trabajan por
mejorar las oportunidades de los ninos y ninas en el mundo.
e Abrir espacios para gue mas niNos y niNas puedan contar sus
historias.
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La Graciade
la Democracia

Durante el ano 2024, se llevdo a cabo el desarrollo de nuestro
proyecto “La Gracia de |la Democracia” financiado por CIVICUS. El
objetivo principal era impulsar la participacion democratica en el
espacio civico, comenzando por enriguecer la educacion de las 60
NniNnas de la Fundacion Ninas de Luz y extendiendo la experiencia a
mas de 1000 ninos en Bogota con programas teatrales y digitales,
utilizando las redes sociales para difundir contenidos que
promuevan la conciencia civica, y forjando alianzas con lideres
juveniles para construir una comunidad mas informada y activa
en 2024.
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Principales resultados:

Los espectadores de |a obra de teatro “La Gracia de
la Democracia” manifestaron que:

90% \ 88% \ 85% ‘

) Expresaron estar mas :
Les ayudod a entender . . Manifestaron que
motivados para involucrarse :
aprendieron algo nuevo

como funcionan los . L
L en actividades comunitarias :
procesos democraticos y sobre democracia y

. : y tomar decisiones . .
SU Importancia responsabilidad civica.
responsables.

Adicionalmente, realizamos un analisis comparativo sobre educacion
politica con las ninas de la Fundacion que recibieron talleres de politica a lo
largo del ano. El objetivo fue evaluar la percepcion y el conocimiento
adquirido durante el ano. Aqui algunos hallazgos:

2024 2025

Afirma que la democracia es o
buena. 100%

*Reconocieron mas

ldentificd elementos como elementos como
elecciones, pluralidad vy tolerancia,
tra Nnsparenciay

Pa TCI Pacion. rendicion de cuentas.

C i | . *Reconocieron
OnNsSIGera que .C.)S QSIS 850/ Mecanismos como los
pueden participar en B debates, el voto estudiantil

politica. y actividades

comunitarias.

Aunqgue la definicion de ¢Qué es la democracia? permanece igual, hay
mayor presicion en las respuestas. También se Incluyeron nuevos
términos como participacion ciudadana, elecciones libres y derechos.



Alcanceen
Redes Sociales

4.600

1500 fnzs

Interacciones Seguidores Link Vistas Cuentas
Clicks alcanzadas

Datos demograficos

Género Edades

18 - 24 anos
15%

25%

45-54 aNos  35.44 afios

5% 15%

Los datos de Instagram de La Gracia de la Democracia muestran
un crecimiento constante de la participacion de la audiencia. En
siete meses, la cuenta llegd a 41400 usuarios, generd T111.732
visualizaciones y recibid 4.600 Interacciones. Estrategias de
contenido clave, como entrevistas, representaciones teatrales y
videos educativos, lograron atraer al publico. La entrevista al Dr.
Krapula alcanzo 198.000 visitas, lo que demuestra el impacto de
UNOos contenidos bien orientados.

25-34 anos



Escuelas de

Las escuelas de formacion de la fundacion son un pilar
fundamental en el desarrollo integral de las ninas, ya que les
brindan herramientas clave para fortalecer sus procesos educativos,
sU autonomia y conflanza en ellas mismas. Durante 2024, llevamos
a cabo 34 talleres de formacion, cada uno compuesto por cuatro
sesiones. Inglés, lectura, politica y menstruacion.

A través de estos espacios, no solo fomentamos el aprendizaje
académico, sino que también impulsamos el pensamiento critico,
apoyamos el desarrollo de habilidades y el conocimiento de sus
derechos, asegurando que cada nina tenga mMmas oportunidades de
construir un futuro con mayor igualdad.




NUESTRO
IMPACTO




Nuestro impacto...
en cifras

Durante el ano 2024,
trabajamos con 60 ninas
divididas por edades de |a

sigulente manera:

Aumentamos los siguientes
porcentajes en comparacion
del ano 2023 vs 2024

14 a 15 anos 5a / anos
18.3%

+ 7% 13.3%

\/oluntarios Ninas atendidas

= 8 a 10 anos
11 a 13 anos 30%

35%

Ninas en procesos
de educacion
superior

Adicionalmente, en el ano 2024 logramos mantener nuestros
principales indicadores de gestion. La Fundacion presenta O casos
de abuso sexual, embarazo adolescente y maltrato infantil.
Ademas, el 100% de las ninas de la Fundacion se encuentran

escolarizadas reforzando nuestro compromiso con su educacion.
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FNLvaala
universidad

Este ano 3 de nhuestras ninas culminaron sus procesos educativos
en la Fundacion y se incorporan oficialmente a la universidad
apoyadas por la Fundacidon y otras madrinas y padrinos
comprometidos con su educacion.

A diciembre de 2024, oficialmente contamos con una promocion
de 4 ninas que se encuentran realizando sus estudios superiores:

Valery Fajardo: Auxiliar de Vuelo.
Agradecemos a Benoit Thooris por  Agradecemos a Paola Rozo e Isabel :
su contribucion a los estudios de  por ayudarnos a cumplir la meta de
Jade. Valery.

Sharon Ramirez: Administracion de

Industrial: Agrad Natal Smpresas
naustrial: Agradecemos a Natalla Agradecemos a Claude Marion por

Mejia por su apoyo a Michell unirse para hacer este suefio realidad.

Michel Ardila: Ingenieria



;Como nos
calificaron
las nihas?

Diciembre 2024

. Como calificas la calidad de
los talleres y actividades?

Excelente 45

En diciembre de 2024
realizamos una encuesta de
percepcion para conocer lo que
pensaban las ninas, padresy
voluntarios sobre los procesos
de la fundacion. Estos fueron
algunos resultados:

¢ Cual es tu taller favorito?

Inglés
Menstruacion
Buena
Todos
30 40 50
. Te sientes escuchada y .Qué tan contenta estas con las
valorada en la fundacion? actividades de la fundacion?
A veces 50
5.2% YA
Casi siempre
13.8% 40
30
20
10
3
O
Siempre Muy contenta Contenta Neutral

79.3%

¢cDe qué tema te _ ,
gustaria aprender 10% 10% 59, 59,

en la Fundacion?

Historia Matematicas Violencia de Otros idiomas

Género



cConsidera usted que lo

realizado por la fundacidén éco’ m o n os

en los talleres fue de

utilidad para su hija? Ca I ifiCa ro n

e do s los Pad res

De acuerdo 6

Diciembre 2024

Ni de acuerdo ni en desacuerdo l 1

Totalmente en desacuerdo | 1

cConsidera que la metodologia de
O 10 20 30 40 ensenanza es adecuada para su

, hija?
cPor que? -
e« Diaadialas motivan a perseguir sus Ni de acuerdo ni en desacuerdo
suenos. 4.5%
. Mi hija ha avanzado mucho en
conocimiento de cosas innovadoras De;; ;f/rdo

como politica e inglés.
. Siempre tratan de dejar una
ensenanza en cada actividad.
e Porque fortalece sus conocimientosy
ayuda en su proceso de formacion

personal.
e Lasninasaprenden de acuerdo a sus Totalmente doe acuerdo
70.5%
edades.

cDesea que realicemos
mas actividades que
. -agesaq 38 6%\ soh ‘ a%\ m

iInvolucren directamente

oye Totalmente Ni de acuerdo
P
a los padres de familia? de aclarde De acuerdo ian desacuerdo
desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo 13 ¢Se ha sentido
apoyado por la
Fundacion?

Ni de acuerdo ni en desacuerdo B 1

Totalmente en desacuerdo || 1

O 5 10 15 20 25 30



. Como calificarias tu

y
cCOMO NOS  experiencia general como
o ;o mentor(a) en la Fundacion?
calificaron
los

voluntarios?

Diciembre 2024
Excelente
71.4%
cSientes que tu rol como c.Como calificarias el impacto del
mentor(a) fue claro desde el programa de mentoria?
inicio?
12
10 77% 23%
5 Muy Positiva Positiva
cSientes que recibiste el apoyo
6 necesario para desempenar tu rol
4 como mentor(a)?
2
71% 29%
0

Totalmente En parte Fue confuso Si, totalmente Si, en parte

cSientes que tu trabajo como
mentor(a) fue valorado y
reconocido por la Fundacion?

¢ Qué aspectos crees que
se pueden mejorar?

e Esimportante mejorar la claridad de los
objetivos y metas.
. Mejor comunicacion con mentoresy
equipos de apoyo en general.

. Equilibrar los talleres de acuerdo a los

niveles de aprendizaje de las ninasy No
solo su edad.
. Realizar medicion del progreso de las
NniNas con evaluaciones frecuentesy

detalladas.
Totalmente e Aumentar los espacios de capacitacion
100% para los mentores brindando formacion

continua
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FUNDACION NINAS DE LUZ
NIT.900.874.363
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2024
(Valores expresados en pesos colombianos)

ANO TERMINADO ANO TERMINADO

2024 2023
Notas
ACTIVOS
Activo corriente
Disponible 2 29,219.872 3,759,496
Inversiones 143,480,000 36,000,000
Efectivo y equivalentes de efectivo 172,699,872 39,759,496
Total activo corriente 172,699,872 39,759,496
Activos Fijos
Equipo de computo 295,520,000 8,520,057
TOTAL ACTIVOS 198,219,872 48,279,553
PASIVOS
Pasivo corriente 17,861,689 3,810,063
Proveedores por pagar 17,861,689 3,810,063
Patrimonio
Aportes 3 1,000,000 1,000,000
Excedentes del gjercicio 179,358,183 43,469,490
TOTAL PATRIMONIO 180,358,183 44,469,490
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 198,219,872 48,279,553

*Las notas 1 a 5 son parte integral de los estados financieros.

.‘
Wz ﬁARY BONILLA SALCEDO ]/
' ANA AZUCENA CASTRO AMADO

Representante Legal Contadora Publica
T.P. 83396-T



FUNDACION NINAS DE LUZ
NIT.900.874.363
Estado de Resultados Integrales
(Valores expresados en pesos colombianos)

ANO TERMINADO ANO TERMINADO

2024 2023
INGRESOS OPERACIONALES
DONACIONES 4 359,584,152 113,835,029
Total ingresos operacionales netos 359,584,152 113,835,029
INGRESOS NO OPERACIONALES
Intereses 4.026,438 3,308,659
total ingresos operacionales y no operacionales 363,610,590 117,143,688
COSTOS DE OPERACION
Costos de operacion
Gastos de operacion ) 182,847,197 72,384,192
Total costos de operacion 182,847,197 72,384,192
Gastos no operacionales 702,605 645,003
Gastos financieros 702,605 645,003
Total Costos y gastos 183,549,802 73,029,195
Total Excedentes 179,358,183 43,469,490

*Las notas 1 a 5 son parte integrante de los estados financieros.

.1
LUZ DARY BONILLA SALCEDO / )
' ANA AZUCENA CASTRO AMADO

Representante Legal Contadora Publica

T.P.83396-T



FUNDACION NINAS DE LUZ
Notas a los Estados Financieros
Por el aino terminado al 31 de diciembre de 2024

NOTA 1 - RESUMEN PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

CONSTITUCION

La fundacion fue constituida el 27 de julio de 2015 se encuentran debidamente inscritas en el Registro
Mercantil con Matricula No.S0048884.

OBJETO SOCIAL

El fomento y promocidn de procesos que brinden una mejor calidad de vida a nifias de poblacion infantil que
se encuentran en estado de vulnerabilidad por pobreza, desplazamiento y discriminacion, mediante
programas de mentoria, culturales, ecoldgicos, artisticos, gastronomicos, y programas de apoyo psicoldgico,
con asistencia voluntaria por parte de las nifias que quieran asistir sesmanalmente a la Fundacion nifias de luz.
La Fundacion nifas de luz realizara convenios y/o contratos con entidades publicas y/o privadas, Nacionales
e Internacionales sirviendo como medio para fomentar relaciones entre ellos y la sociedad, de igual manera la
consecucion, expedicion, adopcion, implementacion, construccion, promocion, participacion, financiacion,
ejecucion, elaboracion, prestacion y administracion de recursos para utilizarlos en la realizacion de
actividades sociales, humanitarias, de apoyo, defensa, cuidado y amparo de la poblacion infantil, teniendo
como esencia la orientacion, divulgacion, promocion, respeto y defensa de los derechos humanos.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
a) Los estados financieros de la FUNDACION NINAS DE LUZ, correspondientes a los afios terminados el 31

de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023 han sido preparados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para microempresas (NIIF), grupo 3, emitidas por el Consejo
Internacional de Normas de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante
el Decreto 2706 de 2012.

b) Unidad monetaria - De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por la Fundacion
para las cuentas del Estado de Situacion Financiera y el Estadode resultado es el peso colombiano.

c) Efectivo y equivalentes de efectivo - El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el
dinero de la caja y el movimiento de los bancos.

d) Reconocimiento de ingresos- Son reconocidos y registrados con base en las donaciones recibidas.



NOTA 2 - DISPONIBLE

Bancos
Nacionales

Bancos

Bancos en Moneda Nacional

Banco Bogota
Bancolombia

TOTAL EQUIVALENTE AL EFECTIVO

INVERSIONES
CDT Bancolombia

TOTAL INVERSIONES
Este cdt se aperturo por un total de 90 dias. Vence el 30 de enero

de 2024.

NOTA 3 - PATRIMONIO

El saldo de patrimonio a 31 de diciembre comprende:
CAPITAL SOCIAL

Luz Dary Bonilla 70%
Andres Mauricio Laguna 20%
Ilvan René Hernandez 10%
Total aportes 100%

NOTA 4 - INGRESOS OPERACIONALES

ANO TERMINADO ANO TERMINADO

2024 2023
29.219.872 3.759.496
29,219,872 3,759,496

- 377,470
29 219,872 3,382,026
29,219,872 3,759,496

143,480,000 36,000,000

143,480,000 36,000,000

180,358,183 44.469.490

700,000 700,000
200,000 200,000
100,000 100,000
1,000,000 1,000,000

Los ingresos operacionales por los periodos terminados el 31 de diciembre comprenden:
Donaciones. El 80% de este ingreso corresponde a la donacion hecha por GLOBAL FUND FOR CHILDREN

Donaciones
Total ingresos operacionales netos

NOTA 5 - GASTOS ADMINISTRATIVOS

Los gastos operacionales por el periodo terminado al 31 de diciembre comprenden:

Gastos Operacionales
Total gastos operacionales netos

359,584,152 113,835,029
359,584,152 113,835,029
183,549,802 73,029,000
183,549,802 73,029,000

Los gastos operacionales estan compuestos asi: 75% a los proyectos desarrollados con las beneficiarias,
25% a gastos de funcionamiento como pago de alquiler, servicios publicos y transportes.

LUZ DARY BONILLA SALCEDO f

Representante Legal

ANA AZUCENA CASTRO AMADO

Contadora Publica

T.P. 83396-T
*Las notas 1 a 5 son parte integral de los estados financieros.






Voluntariados
CORPORATIVOS

El voluntariado corporativo es una herramienta invaluable que no solo
IMmpacta positivamente a las organizaciones sociales, sino también a
las empresas que participan en él. En el contexto de nuestra
fundacion, el apoyo de las empresas es esencial para mejorar la
calidad de vida de nuestras beneficiarias y fomentar su desarrollo
Integral. Gracias al tiempo,, el esfuerzo y el conocimiento compartido
hemos logrado ofrecer experiencias enriguecedoras a nuestras ninasy
jovenes.

Queremos extender un sincero agradecimiento a todos quienes han
hecho posible este valioso trabajo. Gracias por confiar en nuestra
mMision, por involucrarse activamente y por ser parte del cambio que
gueremos ver en las comunidades.

&3 riddon
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® Scotiabank
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Voluntariados
INDIVIDUALES

El voluntariado individual es una de las fuerzas mas poderosas de
nuestra fundacidon, ya que aporta un compromiso personal que
trasciende mas alla de las tareas cotidianas. Durante el ano 2024
contamos con la participacion de mas de 20 voluntarios que
donaron su tiempo para guiar los procesos educativos de las ninas
de |la fundacion cada sabado. Nuestros voluntarios se dividen en 2
categorias, quienes hacen voluntariado administrativo
contribuyendo al funcionamiento eficiente de |la organizacion, a
través del apoyo en actividades administrativas y planeacion, y
quienes apoyan hnhuestros talleres de formacidon donde lideran
espacios de nuestras escuelas de politica, inglés, lectura vy
menstruacion.

Desde |la Fundacion Ninas de Luz qgueremos agradecer su entrega,
dedicacion y generosidad que han sido cruciales para el éxito de
nuestra labor. Gracias por donar su tiempo y habilidades para que
podamos seguir llevando esperanza y aprendizaje a tantas vidas.
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Aliados v Donantes

Desde la Fundacion Ninas de Luz , gueremos expresar nuestro mas profundo
agradecimiento por su invaluable apoyo a nuestra mision de transformar la
vida de |las ninas en situacion de vulnerabilidad. Su ayuda no solo nos permite
brindar acceso a educacion, salud y proteccion, sino gue también les da a las
NniNnas la oportunidad de sonar con un futuro mejor. Cada aporte, cada alianza
y cada gesto solidario es un paso Mas hacia un mundo donde todas ellas

puedan crecer con dignidad, seguridad y esperanza.

Graclas por ser parte de esta gran familia y por demostrar que, cuando
unimos esfuerzos, podemos generar un impacto duradero en la vida de

quienes mas lo necesitan.

G. global ™

CAMPAIGN children

EST. 2006
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Cuando los numeros
aprendieron a leer...

sera nuestro proyecto
Insignia en 2025. Su objetivo es fortalecer las habilidades en
matematicas y lectoescritura de las nihas de |la Fundacion por
medio de una metodologia ludica e interactiva. El uso de titeres
como herramienta pedagogica plantea un aprendizaje significativo,
y la participacion familiar y comunitaria. Este enfoque busca no solo
mejorar el rendimiento académico inmediato de las estudiantes,
SINO asegurar que, a futuro, obtengan mejores resultados en las
pruebas SABER, ICFES y PISA, e Incentivar su Interés por
profesiones STEM.




“10 anosdela
Fundacion Ninas de Luz!

En 2025 la Fundacion Ninas de Luz cumple oficialmente 10
anos de funcionamiento y creacion, un hito que marca una
década de compromiso, esfuerzo y transformacion en la vida
de muchas ninas. Este es un ano muy especial para nosotros, y
por eso, a lo largo de 2025, realizaremos diversas actividades
para conmemorar esta fecha, celebrando todo lo que hemos
logrado juntos. Al mismo tiempo, seguiremos mejorando
nuestros programas, fortaleciendo nuestra gestion vy
ampliando nuestro impacto.

Graclas a todos los que han sido parte de este camino; este
aniversario es el reflejo de lo que podemos lograr cuando nos
uNiMOoS POor una causa.




‘GRACIAS!

Calle 127 B bis #53A-28

.. ) Fundacién Ninas de Luz
Oficina 415, Bogota D.C.

300 558 6669 g @NINASDELUZ

@ HTTPS://WWW.FUNILUZ.ORG
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